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FICHE TECHNIQUE 
DES CAPACITÉS

Caractéristiques principales
ERP
• Gestion financière : suivez et gérez efficacement les 

allocations budgétaires, l’utilisation des fonds, les 
prix et les subventions.

• Gestion des donateurs : maintenez une vue à 360 
degrés des interactions, des contributions et de 
l’engagement des donateurs.

• Analyse de la collecte de fonds : évaluer les 
campagnes de collecte de fonds et les tendances 
des donateurs pour la planification stratégique et les 
activités futures.

 

HCM 
• Données sur les collaborateurs : centraliser les 

données sur le personnel, y compris les rôles, les 
compétences et la gestion des performances.

• Gestion du temps et des présences : contrôle 
des présences, des demandes de congés et de la 
planification des effectifs

• Formation et développement : planifier et suivre 
la formation des collaborateurs afin d’améliorer les 
compétences et la capacité organisationnelle.

Source to Pay
• Gestion des fournisseurs : gestion d’une base de 

données fournisseurs, de contrats et d’évaluations 
de performances durables et accréditées.

• Commandes d’achat : rationaliser le processus 
d’approvisionnement, de la demande à 
l’approbation et à la livraison.

• Contrôle des stocks : optimiser les niveaux de stocks 
et réduire le gaspillage grâce à un suivi plus efficace.

FP&A
• Budgétisation et prévisions : élaborer des budgets 

précis, prévoir les tendances financières, planifier 
des scénarios et évaluer l’analyse des écarts.

• Mesure des performances : suivez les indicateurs 
clés de performance et les indicateurs financiers pour 
une prise de décision et un soutien éclairé, grâce à 
des tableaux de bord et des analyses améliorés

• Gestion financière des subventions : contrôlez 
l’utilisation des subventions et la conformité avec 
la transparence afin de garantir une utilisation 
efficace des fonds.

Dans le paysage actuel des organisations à but 
non lucratif qui évolue rapidement, une planification 
organisationnelle et opérationnelle efficace est 
essentielle pour améliorer la productivité, accroître la 
transparence et assurer la réussite de la mission.

Le modèle à but non lucratif de Unit4 pour la planification 
organisationnelle et opérationnelle combine nos 
solutions logicielles intégrées ERP, HCM, Source to Pay, 
et FP&A qui ont été conçues pour aider les organisations 
à but non lucratif à naviguer dans l’incertitude avec 
agilité et à se concentrer davantage sur ce qui compte : 
avoir un impact positif dans le monde.

Planification 
organisationnelle 
et opérationnelle
Vue d’ensemble des capacités du 
modèle à but non lucratif de Unit4

https://www.unit4.com/fr
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Avantages
• Productivité : rationaliser les 

opérations en éliminant les 
doubles saisies, en réduisant 
les processus manuels et 
en automatisant les flux de 
travail. Libérez du temps 
pour des activités à plus forte 
valeur ajoutée.

• Transparence : assurer la 
responsabilité et une plus 
grande transparence dans 
les rapports financiers, 
l’approvisionnement et la 
gestion des collaborateurs.

• Perspectives stratégiques : 
bénéficier d’une visibilité 
en temps quasi réel sur les 
performances de l’organisation, 
ce qui permet de prendre des 
décisions davantage fondées 
sur les données.

• Optimisation des coûts : 
gérer efficacement les 
budgets, réduire les coûts 
d’approvisionnement et allouer 
efficacement les ressources.

• Conformité : maintenir 
la conformité avec les 
exigences des donateurs, les 
réglementations sectorielles et 
les politiques internes.

Aider les organisations à but non lucratif à 
remplir leur mission
En adoptant la suite logicielle ERP, HCM, FP&A et S2P de Unit4, votre 
organisation à but non lucratif peut optimiser ses opérations, améliorer 
sa gestion financière et accroître l’impact de sa mission. Donnez à votre 
association les moyens de se concentrer sur la création d’un changement 
durable dans les communautés mondiales que vous servez.

1.1. Planification organisationnelle
Inclut une capacité de planification pluriannuelle du point de vue des recettes 
et des dépenses.

Modéliser et déclarer les revenus provenant de subventions, de parrainages, 
de dons et de revenus locaux

Attribuer des fonds aux projets.

Visualiser les dépenses des projets, y compris le personnel, les achats, les 
voyages, les subventions et l’administration.

Suivre les dépenses de frais généraux : personnel, collecte de fonds et 
administration. Suivi de l’impact des projets.

Analyses et rapports y compris le compte de résultat et le bilan. Le tout 
entièrement intégré dans le modèle de données ERP Nonprofit.

Toutes les données de base des projets, des donateurs, des prix et des 
comptes sont synchronisées.
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1.2. Vue d’ensemble de l’organisation mondiale à but non lucratif

1.3. Budgétisation pluriannuelle

Budgétisation au niveau des centres de coûts et des comptes.

Définissez les devises et le nombre d’années à budgétiser si nécessaire. Les codes de raison 
du budget permettent de définir la raison des changements.

Visualiser les versions des budgets par centre de coût ou par département.

Visualiser les raisons de l’enregistrement des transactions à l’aide des codes de raison du budget.
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1.4. Budgétisation opérationnelle

Définir des versions de budgets par centre de coûts ou par département. Définissez des budgets 
initiaux ou révisés en utilisant la fonction de copie de version pour passer d’un budget à l’autre.

Définir les raisons de l’enregistrement des transactions à l’aide de codes de raison budgétaires.
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1.5. Prévisions opérationnelles

“Le cadre du modèle Unit4 Nonprofit est livré avec des processus 
préconstruits. Avec une intégration transparente entre les modules et 
une expérience utilisateur de premier ordre, Unit4 est la référence en 
matière d’ERP pour les organisations à but non lucratif. Unit4 permet 

et active les meilleures pratiques pour la manière la plus efficace 
et la plus transparente de travailler. Il est désormais beaucoup plus 

facile de voir et d’accéder aux données en temps réel. Les utilisateurs 
sont plus engagés, actifs et capables de tirer parti du système.”

Farah Abbas  
Directeur de la technologie et des systèmes de gestion de l’information chez Oxfam America

Utiliser le budget opérationnel et/ou les données réelles pour planifier l’avenir.

Pourquoi Unit4 ?
Les solutions de Unit4 pour les finances, les projets et les ressources humaines 
aident les organisations à maximiser leurs ressources, à réduire leurs coûts et 
à accroître leur responsabilité, ce qui leur permet de se concentrer davantage 
sur ce qui compte vraiment : avoir plus d’impact. Notre plateforme intuitive 
et flexible Cloud permet aux organisations à but non lucratif de transformer 
leur mission en aidant leur personnel à planifier stratégiquement l’avenir 
tout en travaillant plus intelligemment. La suite transforme la capacité d’une 
organisation à gérer les programmes, les subventions et les financements, ainsi 
que les personnes qui les mettent en œuvre.


